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Prioritering
groepen

Argumentatie

Getallen per groep

Covid-IC

Uitgaande van een opschaling naar 1.700 IC-
bedden. Door deze bedden in de lucht te houden
met (beschermd) personeel, kan de cruciale
reguliere zorg doorgang vinden en wordt het verlies
van levensjaren daardoor voorkomen. Het gaat om
IC artsen, IC verpleegkundigen en IC-buddy’s.

13.000
Bron: CZ nav V&VN

Covid-Kliniek

Uitgaande van een bezetting van 1.700 COVID
kliniek bedden. Door deze bedden in de lucht te
houden met (beschermd) personeel, kan de cruciale
reguliere zorg doorgang vinden en wordt het verlies
van levensjaren daardoor voorkomen.

5.500
Bron: CZ nav V&VN.

Spoedzorg is cruciale zorg. Personeel op de SEH
staat in de frontlinie, waarbij er intensief contact is
met ouderen, personen met een medische indicatie
en de meest kwetsbaren in de samenleving. Hierbij
is het vooraf niet altijd bekend of er wel of geen
COVID in het spel is. Het gaat om SEH artsen en SEH
verpleegkundigen.

4.000
Bron: NVSHA en FZO
raming

Ambulance
personeel met
patiéntcontact

Ambulancezorg is cruciale zorg. Ze staan in de
frontlinie. Ambulance personeel heeft intensief
contact met ouderen, personen met een medische
indicatie en de meest kwetsbaren in de
samenleving, waarbij niet altijd vooraf bekend is of
er wel of geen COVID in het spel is.

Daarbij worden op maatschappelijk vlak deze
medewerkers blootgesteld aan onvoorspelbaar
gedrag van patiént en omstanders. Ze komen bij alle
zorginstellingen en zitten bij overplaatsingen vaak
urenlang met COVID patiént in kleine ruimte.
Teveel uitval van personeel tast de beschikbaarheid
van de ambulancezorg aan. Zij moeten zelf nooit de
bron van verspreiding worden.

5.200 - 6.000
Bron: AZN.
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Onderwerp: PS

PS we gaan nu uit van 30.000 medewerkers acute zorg; dat is als ik het goed heb voor de ambulance, voor de seh,
ic en medewerkers op de cohorten. Ik weet niet hoe groot die laatste groep is. Maar het personeel dat op de
cohorten werkt, wisselt regelmatig. Dat zijn bij wijze van spreken wisseldiensten, waarbij medewerkers elkaar
afwisselen. Dat werk is voor veel medewerkers bv niet zo aansluitend op hun eigen discipline (ze springen in) of om
andere redenen. Dat betekent dus, dat we nu deze 30k wel kunnen vaccineren, maar dat je over een tijd toch weer
een deel van het personeel op de cohorten vernieuwd zal hebben. Vraag is even of die dan ook al zijn gevaccineerd
vanuit deze 30.000. Dat is wel iets om af te stemmen met [ ea, ok? Is misschien al aan gedacht hoor maar ik
wilde het toch nog even onder de aandacht brengen. Anders zit je mogelijk over een maand met een nieuwe claim
voor hen. Niet onmogelijk maar wel iets om nu al , voor zover dat kan, scherp te krijgen.

Met vriendelijke groet,

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

Postbus 1
3720BA Bilthoven

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
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